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Wprowadzenie

Bezpieczenstwo  matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 im. I
Marszatka Polski Jozefa Pitsudskiego w Mogielnicy sa priorytetem wszelkich
dziatan podejmowanych przez pracownikdéw na rzecz matoletnich. Pracownik
Szkotly traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegoélnej opieki i troski, w tym
wlasciwej ochrony przed krzywdzeniem zostal stworzony niniejszy dokument.
Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury
interwencji, dziatania profilaktyczne, edukacyjne, =zasady zapobiegania
krzywdzeniu uczniow, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowa i efektywng pomoc
uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ oséb zatrudnionych w Szkole za
bezpieczenstwo matoletnich do niej uczgszczajacych.
Polityka  bezpieczenstwa  przetwarzania  danych  osobowych  oraz
obowigzujacymi przepisami prawa okresla :
e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
e Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
ONZ z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);
o Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2230 ze zm.);
e Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
900 ze zm.);
o Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.
poz. 984 ze zm.);
e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe]
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".
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e Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.)
e Ustawg z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny 1

opiekunczy oraz niektorych ustaw( Dz.U. z 2023 r. poz.1606)-art.7 pkt.6

Rozdzial 1

Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne 1 przyjazne Srodowisko

Szkoty. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,
b) zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,
c) zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni
doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku uczniow 1 ich danych osobowych,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych,

2) personel — obszar, ktory okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi 1 mtodziezg w Szkole,
w tym obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to
dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji z Krajowego
Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania

oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralno$ci lub braku toczacych



si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko

wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem

przemocy na szkod¢ matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z matoletnimi, wskazujace,
jakie zachowania na terenie Szkoty sg niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z uczniem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i
mtodziezy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci 1 mtodziezy,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Szkoty, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujacego z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci 1 mlodziezy na temat ochrony przed przemoca 1
wykorzystywaniem,

— rodzicoéw/opiekundéw ucznidow na temat wychowania dzieci 1
mtodziezy bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg i
wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 mlodziezy,

dla rodzicoéw oraz aktywnego ich wykorzystania,

3) procedury — okreslaja dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
Szkoty, cztonkdéw rodziny, rowiesnikdéw 1 osob obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkote danymi kontaktowymi lokalnych

instytucji 1 organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencjag 1 pomocg w



sytuacjach krzywdzenia dzieci 1 milodziezy (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci 1 mlodziezy na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerow

bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci 1 mtodziezy,

4) monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem — przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystagpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy,

b) zasady organizowania przez Szkot¢ konsultacji z uczniami 1 ich

rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 11

Slowniczek terminow

§ 2

1. Uczen/ Dziecko/ Maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
2. Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego
zaniedbanie. Mozna wyr6zni¢ nastgpujace wymiary zjawiska krzywdzenia

Dziecka:



przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie,
krytykowanie, straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie,
lekcewazenie, karanie ciszg/milczeniem, izolacja, itd.

przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie r¢ka przy uzyciu przedmiotow, klaps,
stosowanie nadmiernej sity przy przytrzymywaniu Dziecka, itd.
przemoc seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego,
wymuszanie nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie
granic fizycznosci Dziecka, dotyk bez zgody, itd.

zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezgtaszanie si¢ z Dzieckiem do
lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy,
niedopilnowanie = w  kwestii  edukacji, brak  przejawiania
zainteresowania, w jaki sposob Dziecko spedza wolny czas, jaki ma
zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu 1 izolowanie Dziecka od
drugiego Rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji
dotyczacych Dziecka, wymazywanie drugiego Rodzica z zycia
Dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica
w zlym $wietle, zakazywanie Dziecku swobodnego moéwienia 1
wyrazania mitosci do drugiego rodzica,;

cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie
osmieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filméw =z
uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$§ wbrew jego

woli.



3. Personel — kazdy pracownik Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w
tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji
pelnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi i
mtodzieza.

4. Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, W
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mtodziezy lub
dziatajaca na rzecz dzieci lub uczniow.

6. Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej szkoty jest
uprawniony do podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica ucznia - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami ucznia
konieczne jest poinformowanie rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

8. Zespol interwencyjny to powolany przez Dyrektora Szkoly w przypadku
podejrzenia stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym
nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego. W skiad zespolu
wchodzi: Dyrektor Szkoty, Pedagog, Wychowawca Ucznia.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora Szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniow
na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

10.0soba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem - to wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik
sprawujacy nadzér nad realizacja niniejszych Standardow Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow



§3
. Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpieczne;j

rekrutacji personelu.

. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane
osobowe, kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci 1 mlodziezy i

szacunek do ich godnosci.

. Dyrektor Szkoty dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie) posiadaly odpowiednie

kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byly dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
mtodziezy i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, dyrektor Szkoly moze zada¢ danych (w tym
dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztaltcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

. W kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Powinien znac:
a) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

b) date urodzenia,



c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

. Dyrektor Szkoly moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie
referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do
osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia
referencji  lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota
nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0s6b
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz

Kodeksu pracy.

. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje
jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do
wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Szkola jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dost¢gpem ograniczonym oraz
Rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskac informacje z rejestru z dostepem

ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Szkoly.
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7. Aby sprawdzi¢ osobe¢ w Rejestrze dyrektor Szkoty potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:
a) imi¢ 1 nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,
d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,
f) imig¢ matki.
8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub

analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnione;j

W oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

9. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajagce tym przestepstwom

czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

10.Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego

panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11.0d kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz
polskie — dyrektor Szkoty pobiera réwniez os$wiadczenie o panstwie lub
panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
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Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem

odpowiedzialnos$ci karne;.

12.Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralno$ci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscili si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

13.Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sktada si¢ oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a
odpowiedzialnosci  karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie falszywego oswiadczenia™.
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14.Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudniane;
na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach,
gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych

oraz niepublicznych.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia za§wiadczenia z Krajowego
Rejestru  Karnego dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki
o$wiadczenie o niekaralno$§ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach

przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych Zalacznik nr 1

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznej relacji personel-maloletni

§ 4

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzuja
wszystkich pracownikow. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem o$§wiadczenia Zalacznik nr 2

2. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalne;
relacji z uczniami w Szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie wobec nieletniego sg adekwatne do sytuacii,
bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych ucznidw. Kazdy

pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposOb otwarty i1 przejrzysty dla
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innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej interpretacji swojego

zachowania.

§5

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

stucha¢ uwaznie ucznia 1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego
wieku 1 danej sytuacji,

informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,
biorgc pod uwage jego oczekiwania,

szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest
odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu
to najszybciej jak to mozliwe; jeSli pojawi si¢ koniecznos¢
porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia 1 zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,
zapewnia¢ ucznidow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi Szkoly lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeto w Szkole) 1 moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji 1/lub pomocy.

docenia¢ 1 szanowa¢ wklad nieletniego w podejmowane dziatania,
aktywnie go angazowac i traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego ptec,
orientacj¢ seksualng, sprawnos$c¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania uczniow.
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2. Pracownikowi zabrania si¢:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania matoletniego oraz
podnoszenia glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow,

ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek
ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej 1 prawnej,

zachowywania si¢ w obecnosci ucznidw w sposOb niestosowny;
obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdbw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby)
nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
nieletnim tre$ci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme,

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow uczniow, jesli dyrekcja Szkotly
nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych matoletnich,

proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,
przyjmowania pienigdzy, prezentow od nieletnich, od

rodzicow/opiekundéw ucznidw,
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— wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec nieletniego lub jego
rodzicoOw/opiekundow, zachowywania si¢ w sposOb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych; nie dotyczy
to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,

np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane
dyrektorowi Szkoty. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem, zobowigzany jest
reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ o0sob

zainteresowanych.

§6

1. Jakiekolwiek  przemocowe  dziatanie @ wobec  maloletniego  jest
niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z
nieletnim moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢

nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

— kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osagdem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy jego
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez

matoletniego lub osoby trzecie,
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— by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

— zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt
naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania; takie doswiadczenia moga czasem sprawié, ze bedzie on
dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien
reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, 1 pomdc uczniowi zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

— bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej
matoletniego w jakikolwiek inny sposob,

— dotykania ucznia w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

— angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z

uczniem czy brutalne zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielggnacyjnych 1 higienicznych
wobec ucznia pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny
kontakt fizyczny z nim. W kazdej czynnoS$ci pielegnacyjnej 1 higieniczne;,
Zwigzanej z pomaganiem uczniowi w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Szkole. Jesli pielegnacja 1 opieka
higieniczna nad uczniami nalezg do obowigzkéw pracownika — zostanie on

przeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdy 1 wycieczki niedopuszczalne

jest spanie z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik
bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest zawsze
poinformowac o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) 1/lub

postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

§7

. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajagcymi do Szkoly
powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny

telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych)

. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami 1
ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-

mail/ telefon stuzbowy/dziennik elektroniczny)

. Pracownikowi zabrania si¢ prowadzenia indywidualnych rozmoéw
telefonicznych / rozmow poprzez komunikatory spoteczne z
uczniami/matoletnimi.

18



5.

6.

7.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Szkoly, a

rodzice/opiekunowie ucznioéw musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt

Dopuszczalne jest prowadzenie grup (tzn. wychowawczych,
przedmiotowych, wolontariatu, samorzadu uczniowskiego ) na
komunikatorach  spotecznych  tylko 1  wylacznie wtedy  kiedy
nauczyciel/wychowawca ma dostgp do tej grupy 1 jest w stanie zaobserwowac

wszystkie zachowania uczniéw.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i
rodzice/opiekunowie uczniow s3 osobami bliskimi wobec pracownika)
wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych

uczniow, ich rodzicow oraz opiekundw.

§8

. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka

wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez
aplikacje 1 algorytmy, a takze wiasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych mozna spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznos$ciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to rOwniez
uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowg aktywnosé

pracownika.
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2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne w trakcie lekcji oraz wylaczy¢ na terenie Szkoty

funkcjonalno$¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow =z uczniami i
uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach

spotecznosciowych.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy uczniami w szkole

§9

1. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym.
Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniow 1 zapewniajg im
bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania
okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajag prawo innych uczniow do odmienno$ci i zachowania
tozsamos$ci ze wzgledu na pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna,
cechy fizyczne, niepelnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych uczniow —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie i1 postepowanie ucznidéw wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza
ich poczucia godnos$ci/ warto$ci osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do
respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegow i1 kolezanek, ich
prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedow, do wlasnych
pogladow, wygladu 1 zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i

wartosci.
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5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos$¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméow
jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadéw 1 opinii w
spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
migdzy soba w rdéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktéw migdzy
sobg. Akceptujg 1 szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie
krytykuja.

8. W kontaktach migdzy soba uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegow.

9. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10.Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wérod ucznibw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek
powodu. stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.

11.Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
brutalnosci 1 wulgarno$ci oraz informowania pracownikéw szkoty o
zaistniatych zagrozeniach.

12.Jesli uczen jest s$wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidéw
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia,
np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.

13.Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa —

wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu
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lub bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w
szkole zwr6ci¢ o pomoc.
14.Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

§10

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:

a) agresji 1 przemocy fizycznej w  réznych  formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, wymuszenia, naduzywanie
swojej przewagi nad inng osobg, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do

podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska
wy$miewanie, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i1 obrazliwe zarty,

przedrzeznianie ofiary grozby,

c) agresji 1 przemocy psychicznej w rdéznych formach, np.: ponizanie,
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie, pisanie na $cianach (np. w
toalecie lub na korytarzu) wulgarne gesty, $ledzenie/szpiegowanie;,
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, obrazliwe sms, straszenie,

szantazowanie.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie
kamieniami, przynoszenie do szkoty ostrych narzg¢dzi, innych niebezpiecznych
przedmiotéw 1 substancji (Srodkéw pirotechnicznych, *lancuchoéw, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjne;j.
Wagarowanie. Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy

lub lekcji.
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4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz
zyciu.

5. Niewtlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.

6. Uleganie natlogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

8. .Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza
nig.

9. Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole i1 poza nia.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osdb oraz wiasnosci
szkolne;.

11. Kradziez/ przywlaszczenie wtasno$ci kolegow lub innych oséb oraz wtasnosci
szkolne;j.

12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wyshugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

15.Szykanowanie uczniéw lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

16.Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

17.Zngcanie si¢ (wspdludzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana
przemoc, zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdéw, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegdw/ innych osob w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidow/ oséb bez
ich zgody

20. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.
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Rozdzial VI

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka

§11

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze moOwi o tym, zZe
Dziecko doswiadcza przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz
wystepuje ich kilka réwnocze$nie z duzym prawdopodobienstwem mozna

okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem Dziecka np.

— Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia,
ztamania kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia
sa w r6znej fazie gojenia,

— Podawane przez Dziecko wyja$nienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czgsto je zmienia,

— Pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach wychowania fizycznego,

— Dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,

— Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

— Daziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

— Duziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole
brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

— Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne

— Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

— Dziecko uzywa §rodkow psychoaktywnych,

— Dziecko moczy 1 zanieczyszcza si¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach
czy tez na widok okreslonych osob,

— Dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzadow plciowych i/lub

odbytu,
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W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynaja
dominowa¢ elementy/ motywy seksualne,

Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

Dziecko ucieka z domu,

Nastgpita nagla 1 wyrazna zmiana zachowania Dziecka,

Dziecko mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza,

§ 12

Przyktady niepokojacych zachowan rodzicow/opiekundéw prawnych np.

— Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnienia przyczyn obrazen Dziecka,

— Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami
zainteresowanymi losem Dziecka,

— Rodzic (opiekun) méwi o Dziecku w negatywny sposéb, ciagle
obwinia, poniza i strofuje Dziecko (np.: uzywajac wulgaryzmow,
obrazliwych okreslen)

— Rodzic (opiekun) poddaje Dziecko surowej dyscyplinie,

— Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami Dziecka,

— Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

— Rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby Dziecka,

— Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow

odurzajacych.

Rozdzial VII

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka z niepelnosprawnoscia

§13
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Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec Dziecka z niepelnosprawnoscia jest

zadaniem trudnym, skomplikowanym zadaniem z kilku powodow.

— W wielu sytuacjach ze wzgledow srodowiskowych pracownicy moga
mie¢ ktopot z dostepem do dziecka, a rodzice 1 opiekunowie, jesli nawet
stosujg przemoc wobec niego, nadal pozostaja najwazniejszymi i czgsto
jedynymi opiekunami.

— Ze wzgledu na stopien niepelnosprawnos$ci dziecka rozpoznawanie
symptomow doswiadczania przemocy bywa trudne

— Dzieci niepelnosprawne posiadaja ograniczenia w komunikacji z drugim
cztowiekiem

— Dziecko, moéwigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich
przezyciach;

— Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wlasny;

— Okolicznos$ci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem Dziecka od
osoby krzywdzacej — odleglo§¢ réwna si¢ poczuciu bezpieczenstwa,

blisko$¢ oznacza lek;

Rozdzial VIII
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza

krzywdzenia

§ 14

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
Zalacznik nr 3 i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi Szkoty /

wychowawcy / pedagogowi szkolnemu/pedagogowi specjalnemu.

26



§ 15

1. Po uzyskaniu informacji, Dyrektor Szkoty / wychowawca / pedagog

szkolny/pedagog specjalny wzywa opiekundéw ucznia, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, 1 informuje ich o podejrzeniu.

. Wyznaczona przez Dyrektora Szkoty osoba (np. pedagog/pedagog specjalny)

sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z

matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan

pomocy matoletniemu.

1. W

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez Szkolte dziatan w celu =zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucii,

wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkota,

skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§ 16

bardziej  skomplikowanych  przypadkach  (dotyczacych  np.

wykorzystywania seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o

duzym nasileniu) Dyrektor Szkoly powotuje zespot interwencyjny, w sktad

ktorego wchodzi: Dyrektor Szkoly, pedagog szkolny/ pedagog specjalmy/

wychowawca.
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. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie
opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego oraz
innych, uzyskanych przez czlonkdéw zespotu informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie

ucznia, Dyrektor Szkoly jest zobowigzany powota¢ zesp6t interwencyjny.

. Zespot, o ktorym mowa w punkcie 2, wzywa rodzicéw/opiekundOw ucznia na
spotkanie ~ wyjasniajace, podczas  ktérego moze  zaproponowac
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej

instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

§17

. Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany  jest

rodzicom/opiekunom przez pedagoga/ wychowawce.

. Pedagog szkolny / pedagog specjalny / wychowawca informuje
rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Szkoly — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia  krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j
Z nim interwencji).

Pracownicy Szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskiej

Karty”, w tym uprawnieni sq do samodzielnego jej wszczynania.

. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw maloletniego przez pedagoga

szkolnego / pedagoga specjalnego /wychowawce — zgodnie z punktem
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poprzedzajacym — Dyrektor Szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i1 nieletnich, o$rodka pomocy
spolecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta” do przewodniczacego

zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w

punkcie 3.

§18

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik nr 4 do niniejszych Standardow. Karte te zalacza sie do

dokumentacji ucznia w Szkole.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IX

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

§ 19

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. I Marszatka Polski Jozefa
Pilsudskiego w Mogielnicy zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych

osobowych Dzieci zgodnie zobowigzujagcymi przepisami prawa. Szkola,
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uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku Dziecka.

. Szkotla na poczatku roku szkolnego, w ktorym dziecko zostaje przyjete do
szkoty uzyskuje pisemne zgody rodzicoéw na utrwalanie wizerunku Dzieci w
formie zdjg¢ lub filméw oraz publikowanie ich w mediach
spotecznosciowych oraz stronie internetowej szkoly. Rodzic ma prawo
wycofa¢ swoja zgod¢ w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez

wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

. Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow Dziecka nie

jest wymagana.

. Jesli Dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
utrwalenie wizerunku Dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z
wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami opiekunami prawnymi 1 Dzie¢mi, w
jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé
Dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1
grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

Dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow maloletnich poprzez:

a) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi
ucznia z imienia 1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia,
uzywamy tylko imienia,

b) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu,

dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1
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b)

powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbidrek

indywidualnych organizowanych przez Szkote).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania 1 niestosownego wykorzystania
zdje¢/nagran maloletnich poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrant,
a sytuacja zdje¢cia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajgca, o$Smieszajgca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania  ucznidow  koncentrujg  si¢ na  czynnoS$ciach
wykonywanych przez uczniow 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg grupe,
a nie pojedyncze osoby,

wszystkie  podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw ucznidow sg rejestrowane 1 zglaszane
dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa matoletnich.

. W sytuacjach, w ktorych Szkola rejestruje wizerunki matoletnich do

wlasnego uzytku, deklarujemy, ze:

a) sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace

nalezace do Szkoty,

b) za zgoda Dyrektora Szkoty dopuszczalne jest rOwniez uzywanie przez

pracownikéw  osobistych urzadzen rejestrujacych (tj.  telefony
komoérkowe) w celu rejestrowania wizerunkow uczniéw. Pracownik
bierze odpowiedzialnos¢ za przechowywanie wizerunku ucznia na
osobistym urzadzeniu,

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrzne]

(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo

dzieci 1 mtodziezy poprzez:
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— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

— poinformowanie rodzicoOw/opiekundéw oraz ucznidéw, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1
upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych
wydarzen 1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do
prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o

tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych
wizerunki uczniow 1 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te
osoby, w przypadku maloletnich — przez ich rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki ucznidOw nie powinny byc¢
udostepniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie tych ucznidéw wyrazg na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢
ustawienia prywatnos$ci, aby upewni¢ sie¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep

do wizerunku matoletniego.

9. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli

zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany
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materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji
Szkoty.

10.W Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 im. I Marszatka Polski Jozefa
Pitsudskiego w Mogielnicy zgodnie z zapisami w Procedurze korzystania z
telefonow komoérkowych 1 sprzetu elektronicznego - obowigzuje zakaz
uzywania przez Uczniow telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych w celu rozpowszechniania wizerunku.

Rozdzial X

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w Szkole

§ 20

1. Szkota, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostgpem do tresci, ktdore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegodlnosci instaluje i

aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Szkoty dost¢p ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem

pracownika Szkotly na zajeciach komputerowych.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod
nadzorem pracownika Szkoty, pracownik zobowigzany jest informowac
nieletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac¢ nad

ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. Osoba odpowiedzialna za dostgp do Internetu w Szkole przeprowadza z

uczniami rozmowy dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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5.

10.

Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Szkota posiada tacze internetowe OSE (Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna) ktore

zapewnia bezpieczenstwo Uczniom korzystajagcym w szkole z Internetu.

. Wyznaczony pracownik Szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy

na komputerach podigczonych do Internetu, nie znalazly si¢ niebezpieczne
treSci. W przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto

korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoly informacje o
dokonanych ustaleniach (np. o maloletnim, ktory korzystat z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci). Dyrektor Szkoly niezwlocznie
aranzuje dla ucznia rozmowe¢ 2z pedagogiem szkolnym/pedagogiem

specjalnym.

Pedagog szkolny/ Pedagog specjalny przeprowadza z Dzieckiem, o ktérym
mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie. Pedagog szkolny / Pedagog specjalny przeprowadza réwniez

rozmow¢ z Rodzicami Dzieci.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Pedagog szkolny/ Pedagog
specjalny uzyska informacje, ze Dziecko jest krzywdzone, podejmuje

dziatania opisane w niniejszych procedurach.

Rozdzial XI
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Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem w Szkole

§ 21

. Dyrektor Szkoly wyznacza pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego na
osobe odpowiedzialng za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony
Maloletnich w jednostce.

. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow,

prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przeprowadza wsrod pracownikéw Szkoty, raz na 12 miesigcy,
ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Standardow. Wzér ankiety stanowi
Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga

proponowa¢ zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia Standardow.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje 1
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z

monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty.
. Dyrektor Szkoly na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do
Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, uczniom 1 ich

rodzicom/opiekunom.

Rozdzial XII
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Zasady i sposoby udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym

Standardow Ochrony Maloletnich

§ 22

. Ogloszenie Standardow Ochrony Matoletnich nastepuje w sposob dostepny
dla pracownikow, w szczegdlnoSci poprzez umieszczenie Standardow na
tablicy ogloszen dla pracownikow w pokoju nauczycielskim oraz przestanie
dokumentu przez dziennik elektroniczny.

. Rodzice/opiekunowie dzieci zostajg poinformowani o Standardach Ochrony
Matoletnich na zebraniach z wychowawcg, poprzez dziennik elektroniczny,
wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen w holu glownym oraz

umieszczenie dokumentu na stronie internetowej Szkoty.

. Wychowawca daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze

zapoznat si¢ ze Standardami- Zalacznik nr 6

. Wychowawca na lekcji wychowawcze] ma obowigzek zapozna¢ uczniéw ze
standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku oraz sprawnosci intelektualnej. Standardy w
skréconej wersji zostaja umieszczone na tablicy ogloszen oraz stronie

internetowej szkoty.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

§ 23
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. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w

zycie z dniem ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty opisany w

rozdziale XI
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Zalacznik nr 1

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a
numer PESEL ... , oswiadczam, ze nie
bytlem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego 1 nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony uczniow
obowigzujagcymi w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 im. I Marszatka Polski
Jozefa Pitsudskiego w Mogielnicy 1 zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 2

....................................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z
Standardami Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 im. I

Marszatka Polski Jézefa Pitsudskiego 1 przyjmuje ich do realizacji.

(czytelny podpis)

39



Zalacznik nr 3

(miejscowos¢, data)

Dnia .......ooooeviiiinan. LA PP PPPPP
(miejsce)
0 godzinie .................. odbylo si¢ spotkanie w ktoérym uczestniczyli
D)
)
3)

(podpis, stanowisko stuzbowe)

Zalacznik nr 4
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KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko

ucznia

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych  przez
pedagoga/psychol
oga

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami
ucznia

Data:

Opis spotkania:

Forma  podjetej
interwencji
(zakreslic
wiasciwe)

zawiadomienie

o podejrzeniu
popelnienia
przestepstwa

wniosek 0
wglad W
sytuacje

ucznia/rodziny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane  dotyczace
interwencji

(nazwa organu, do
ktorego zgloszono
interwencje) i

data interwencji

Wyniki
interwencji -
dzialania organow
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala
informacje 0
wynikach
dzialania
placowki
dzialania

lub

rodzicow)

Data:

Dzialanie:
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Zalacznik nr 5

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
szkole, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowal na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzytlo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie§ dziatania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Szkole? (odpowiedz opisowa)

42



Zalacznik nr 6

(miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA

Ja oswiadczam, ze
zapoznatem/tam si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 2 im. [ Marszatka Polski Jozefa Pitsudskiego w Mogielnicy.

(podpis rodzica/prawnego opiekuna)
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