STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

WERSJA SKROCONA

Procedury wewnetrzne regulujace ochrone dzieci w
Publicznej Szkole Podstawowej nr 2
im. I Marszalka Polski Jozefa Pilsudskiego w Mogielnicy



Spis tresci

1. Wprowadzenie........... ..o e e e 3
2. Rozdzial 1

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka.................coooeiiiiiiiniinn. .. 4
3. Rozdzial 11

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka z niepetnosprawnoscig...........5
4. Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej relacji personel-matoletni.......................oo 6
5. Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji migdzy uczniami w szkole. zachowania

NIEAOZWOLONE UCZNIOW . .. eee ettt e e e e e e 12

6. Rozdzial V

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza

KrzyWdzenia..........oouiiiii 16
7. Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich.....18
8. Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w Szkole....................21
9. Rozdzial VIII

Zasady 1 sposoby udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym

Standardow Ochrony Maloletnich.......................o, 22
10.Rozdzial IX

Przepisy KONCOWE. .. ..iiii i e e eeens 23
11.Zalacznik nr 6 ... o 24



WPROWADZENIE

Bezpieczenstwo maloletnich w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 im. I Marszatka
Polski Jozefa Pilsudskiego w Mogielnicy sa priorytetem wszelkich dziatan
podejmowanych przez pracownikéw na rzecz matoletnich. Pracownik Szkoty traktuje
kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Majac na uwadze, ze
dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony przed
krzywdzeniem zostal stworzony niniejszy dokument. Niniejszy system ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidow, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszio — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow
poprzez prawidlowa i efektywna pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢
0s0b zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej uczegszczajacych.
Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz obowigzujacymi
przepisami prawa okresla :

o Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

e Konwencji o Prawach Dziecka przyjete] przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);

e Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz.
2230 ze zm.);

e Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.);

o Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.);

e Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z
2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta".

e Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia

na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)



Ustawg z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i

opiekunczy oraz niektorych ustaw( Dz.U. z 2023 r. poz.1606)-art.7

Rozdzial 1

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka

§1

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze Dziecko

doswiadcza przemocy, jesli jednak symptom powtarza si¢, badz wystgpuje ich

kilka rownoczesnie z duzym prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do

czynienia z krzywdzeniem Dziecka np.

Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej
fazie gojenia,

Podawane przez Dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko cze¢sto je zmienia,

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach wychowania fizycznego,
Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,
Dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha,
gltowy, mdtosci itp.,

Dziecko jest bierne, wycofane, uleglte, przestraszone, depresyjne

Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

Dziecko uzywa $rodkow psychoaktywnych,

Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bezwiednie w konkretnych sytuacjach czy
tez na widok okreslonych osob,

Dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzadéw ptciowych i/lub odbytu,

W  pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu Dziecka zaczynaja
dominowa¢ elementy/ motywy seksualne,

Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku,

4



— Duziecko ucieka z domu,
— Nastgpita naglta i wyrazna zmiana zachowania Dziecka,

— Dziecko moéwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza

§2

Przyktady niepokojacych zachowan rodzicéw/opiekundéw prawnych np.

— Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub
odmawia wyjasnienia przyczyn obrazen Dziecka,

— Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow 2z osobami
zainteresowanymi losem Dziecka,

— Rodzic (opiekun) mowi o Dziecku w negatywny sposob, ciaggle obwinia,
poniza 1 strofuje Dziecko (np.: uzywajac wulgaryzméw, obrazliwych
okreslen)

— Rodzic (opiekun) poddaje Dziecko surowej dyscyplinie,

— Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i1 problemami Dziecka,

— Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

— Rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby Dziecka,

— Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych S$rodkow

odurzajacych.
Rozdzial 11

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka z niepelnosprawnoscia

§3

Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec Dziecka z niepelnosprawnoscig jest

zadaniem trudnym, skomplikowanym zadaniem z kilku powodow.



— W wielu sytuacjach ze wzgledow Ssrodowiskowych pracownicy mogg miec
ktopot z dostgpem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosuja
przemoc wobec niego, nadal pozostajg najwazniejszymi i czesto jedynymi
opiekunami.

— Ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci dziecka rozpoznawanie symptomow
dos$wiadczania przemocy bywa trudne

— Dzieci niepelnosprawne posiadaja ograniczenia w komunikacji z drugim
cztowiekiem

— Dziecko, mowigc o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich
przezyciach

— Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wiasny

— Okoliczno$ci ujawnienia sa zwigzane z odseparowaniem Dziecka od osoby

krzywdzacej — odleglo$¢ rowna si¢ poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza

lek

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej relacji personel-matloletni

§ 4

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzujg
wszystkich pracownikow. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzaja podpisaniem oswiadczenia.

2. Kazdy pracownik Szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami w Szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat
badz dziatanie wobec nieletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany
jest dziata¢ w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko

btednej interpretacji swojego zachowania.



§5

1. W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik zobowigzany jest:

zachowac cierpliwos¢ 1 szacunek,

stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji,

informowa¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych,
biorgc pod uwage jego oczekiwania,

szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak
to mozliwe; jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na
osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbac, aby by¢
w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ uczniow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie
nauczycielowi/pracownikowi Szkoty lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od
procedur interwencji, jakie przyjeto w Szkole) 1 moga oczekiwac¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

docenia¢ i szanowa¢ wktad nieletniego w podejmowane dzialania, aktywnie go
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualng,
sprawnos$¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania uczniow.

1. Pracownikowi zabrania sig¢:

— zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania maloletniego oraz

podnoszenia gtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
ucznia lub innych uczniéw,
uyjawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0s6b

nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidow; obejmuje to wizerunek
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ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

— zachowywania si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizyczne;j
(zastraszanie, przymuszanie, grozby)

— nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze;
obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
nieletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

— utrwalania  wizerunku nieletniego  (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw ucznidw, jesli dyrekcja Szkoly nie
zostatla o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunow oraz samych matoletnich,

— proponowania nieletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,

— przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekunow
uczniow,

— wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec nieletniego lub jego
rodzicéw/opiekundw, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych
podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow

sktadkowych czy drobnych upominkow.

. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi
Szkoty. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo,

ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.
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§6

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢

stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby

ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pte¢, kontekst

kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci

kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec

jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, sluchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach
taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby
trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

zachowac szczeg6lng ostroznos¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania; takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktoéw z dorostymi; w
takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak

stanowczo, 1 pomdc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosSci fizycznej
matoletniego w jakikolwiek inny sposob,

dotykania ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniem

czy brutalne zabawy fizyczne.



4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
ucznia pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbe¢dny kontakt fizyczny
z nim. W kazdej czynnosci pielggnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem
uczniowi w ubieraniu si¢ i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy
korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona
w Szkole. Jesli pielggnacja i1 opieka higieniczna nad uczniami nalezg do

obowiazkdéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdy 1 wycieczki niedopuszczalne jest

spanie z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji witadzy. Jesli pracownik bedzie
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub uczniéw, zobowigzany jest zawsze poinformowac¢ o tym
osob¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé zgodnie z

obowigzujacg procedurg interwencji.

§7

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczg¢szczajagcymi do Szkoty
powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow

edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania matoletnich do swojego miejsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze
kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon,

e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych)
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. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty sluzbowe (e-mail/

telefon stuzbowy/dziennik elektroniczny)

. Pracownikowi zabrania si¢ prowadzenia indywidualnych rozmoéw
telefonicznych / rozméw  poprzez  komunikatory spoleczne  z
uczniami/matoletnimi.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy,
pracownik zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora Szkoty, a

rodzice/opiekunowie ucznidéw muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt

. Dopuszczalne jest prowadzenie grup (tzn. wychowawczych, przedmiotowych,
wolontariatu, samorzadu uczniowskiego ) na komunikatorach spotecznych
tylko 1 wylacznie wtedy kiedy nauczyciel/wychowawca ma dostep do tej grupy

1jest w stanie zaobserwowac wszystkie zachowania uczniow.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li uczniowie 1
rodzice/opiekunowie ucznidow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych uczniow, ich

rodzicéw oraz opiekundw.

§8

. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i
algorytmy, a takze wilasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania

okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktéorych mozna
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spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach
spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostgpny, to rdéwniez uczniowie 1 ich

rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne w trakcie lekcji oraz wylaczy¢ na terenie Szkoly funkcjonalnosé

Bluetooth.

10. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami

poprzez  przyjmowanie badz  wysylanie  zaproszen w  mediach

spotecznosciowych.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami w szkole. zachowania niedozwolone

l.

uczniow.

§9

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku szkolnym.
Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniow 1 zapewniajg im
bezpieczenstwo.

Uczniowie majag obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania
okreslonych w statucie szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmienno$ci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng,
cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszaja praw innych uczniow —

nikogo nie dyskryminujg ze wzglgdu na jakakolwiek jego odmiennos¢.
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4. Zachowanie i postgpowanie uczniéw wobec kolegdw/ innych osob nie narusza
ich poczucia godnosci/ wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do
respektowania praw 1 wolnos$ci osobistych swoich kolegow i1 kolezanek, ich
prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bledow, do wlasnych
pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i
wartoscl.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos$¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméow
jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdéw i opinii w
spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
migdzy soba w rdéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktéw migdzy
sobg. Akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdéw/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie
krytykuja.

8. W kontaktach migdzy sobag uczniowie nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegow.

9. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10.Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wérod ucznibw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub
usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek
powodu. stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy wobec innych

uczniow.
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11.Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom
brutalnosci 1 wulgarno$ci oraz informowania pracownikow szkoty o
zaistniatych zagrozeniach.

12.Jesli uczen jest S$wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia,
np: pomaga ofierze, chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroste;.

13. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwa innych ucznidow, gdzie 1 do kogo dorostego moga si¢ w
szkole zwréci¢ o pomoc.

14.Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

§10

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1. Stosowanie agresji 1 przemocy wobec uczniéw/innych osob:

a) agresji i1 przemocy fizycznej w  roznych  formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, = wymuszenia, = naduzywanie
swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do

podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska
wySmiewanie, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i1 obrazliwe zarty,

przedrzeznianie ofiary, grozby;

c) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie, pisanie na S$cianach (np. w
toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, $ledzenie/szpiegowanie,
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary, obrazliwe sms, straszenie,

szantazowanie.
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2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie
kamieniami, przynoszenie do szkoty ostrych narzg¢dzi, innych niebezpiecznych
przedmiotéw 1 substancji (Srodkéw pirotechnicznych, *lancuchoéw, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjne;j.
Wagarowanie. Wyjsécie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy
lub lekeji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz
zyciu.

5. Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw
miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.

6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkow odurzajacych.

8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nig.

9. Uzywanie wulgaryzmoéw w szkole 1 poza nia.

10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wiasnosci
szkolne;.

11. Kradziez/ przywlaszczenie wtasno$ci kolegow lub innych oséb oraz wtasnosci
szkolne;j.

12. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wyslugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzy$ci materialne.

14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

15.Szykanowanie uczniéw lub innych osob w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia,
statusu ekonomicznego i spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

16.Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

17.Zngcanie si¢ (wspdludziatl w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana

przemoc, zastraszanie).
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18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegdw/ innych osob w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznidow/ oséb bez
ich zgody

20. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial V
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza

krzywdzenia

§ 11

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, ze uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi Szkoty / wychowawcy / pedagogowi

szkolnemu/pedagogowi specjalnemu.

1. Po wuzyskaniu informacji, Dyrektor Szkoty / wychowawca / pedagog
szkolny/pedagog specjalny wzywa opiekundw ucznia, ktérego krzywdzenie

podejrzewa, 1 informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez Dyrektora Szkoly osoba (np. pedagog/pedagog specjalny)
sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z
matoletnim, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz opracowuje plan

pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
— podjecia przez Szkole dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

— wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi Szkotla,
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— skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka

potrzeba.

4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
Dyrektor Szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktorego wchodzi:

Dyrektor Szkoty, pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ wychowawca.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie  opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkéw zespotu informac;ji.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie ucznia,

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany powotac zesp6t interwencyjny.

7. Zesp6l, o ktorym mowa w punkcie 2, wzywa rodzicoOw/opiekunéw ucznia na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania

sporzadza si¢ protokot.

8. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu wraz z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom

przez pedagoga/ wychowawcg.

9. Pedagog szkolny / pedagog specjalny / wychowawca informuje
rodzicow/opiekunow o obowigzku Szkoly — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia  krzywdzenia  maloletniego  do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz

przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty”

10.Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez pedagoga szkolnego /

pedagoga specjalnego /wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
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Dyrektor Szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta

formularz ,,Niebieska Karta” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

11.7Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte te zalacza si¢ do

dokumentacji ucznia w Szkole.

12. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu maloletniego lub
informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

§12

1. Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. I Marszatka Polski Jozefa Pitsudskiego w
Mogielnicy zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych Dzieci
zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa. Szkota, uznajac prawo Dziecka do
prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku Dziecka.

2. Szkota na poczatku roku szkolnego, w ktorym dziecko zostaje przyjete do szkotly
uzyskuje pisemne zgody rodzicOw na utrwalanie wizerunku Dzieci w formie zdje¢
lub filmoéw oraz publikowanie ich w mediach spoteczno$ciowych oraz stronie
internetowej szkoty. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym

momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

3. Jesli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow Dziecka nie jest wymagana.
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4. Jesli Dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku Dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzjge. Z wyprzedzeniem

ustalimy z rodzicami opiekunami prawnymi i Dzie¢mi, w jaki sposdb osoba

rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ Dziecko, aby nie utrwalac

jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie

przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla Dziecka, ktorego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

b)

b)

. Dbamy o bezpieczefnstwo wizerunkéw matoletnich poprzez:

unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi ucznia z
imienia 1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko
imienia,

rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1
powigzanych z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych

organizowanych przez Szkotg).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

wszyscy uczniowie znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania ucznidw koncentrujg si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez uczniéw i w miar¢ mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze
osoby,

wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw ucznidOw sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich.
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7. W sytuacjach, w ktorych Szkota rejestruje wizerunki matoletnich do wlasnego
uzytku, deklarujemy, ze:
a) sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace

do Szkoty,

b) za zgoda Dyrektora Szkoty dopuszczalne jest rowniez uzywanie przez
pracownikdw osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komérkowe) w
celu rejestrowania wizerunkéw uczniéw. Pracownik bierze odpowiedzialnos¢

za przechowywanie wizerunku ucznia na osobistym urzadzeniu,

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 miodziezy
poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z uczniami bez nadzoru pracownika naszej Szkoty,

— poinformowanie rodzicow/opiekunéw oraz ucznidow, ze osoba/firma
rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie
sig, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie

wizerunku ich dzieci.

8. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku,

informujemy o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdjec/nagrah zawierajacych
wizerunki uczniow 1 oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,

w przypadku maloletnich — przez ich rodzicow/opiekunow,
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b) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki ucznidw nie powinny by¢
udostepniane w mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba
ze rodzice lub opiekunowie tych uczniéw wyraza na to zgode,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku

matoletniego.

. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢

taka prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji Szkoty.

10.W Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 im. I Marszatka Polski Jozefa

1.

Pilsudskiego w Mogielnicy zgodnie z zapisami w Procedurze korzystania z
telefonow komorkowych 1 sprzetu elektronicznego - obowigzuje zakaz uzywania
przez Uczniow telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w

celu rozpowszechniania wizerunku.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu w Szkole

§13

Szkota, zapewniajagc maloletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace maloletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje 1 aktualizuje

oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie Szkoty dostgp ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem

pracownika Szkoty na zajeciach komputerowych.
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. W przypadku gdy dostep do Internetu w Szkole realizowany jest pod nadzorem
pracownika Szkotly, pracownik zobowigzany jest informowac nieletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem

podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Szkole przeprowadza z uczniami

rozmowy dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Szkota zapewnia staly dostgp do materialdéw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

. Szkota posiada tacze internetowe OSE (Ogodlnopolska Sie¢ Edukacyjna) ktore

zapewnia bezpieczenstwo Uczniom korzystajacym w szkole z Internetu.

. Wyznaczony pracownik Szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach podtaczonych do Internetu, nie znalazly si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku ich znalezienia wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera

w czasie ich wprowadzenia.

. Wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoty informacj¢ o dokonanych
ustaleniach (np. o matoletnim, ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treSci). Dyrektor Szkoty niezwlocznie aranzuje dla ucznia

rozmowg¢ z pedagogiem szkolnym/pedagogiem specjalnym.

. Pedagog szkolny/ Pedagog specjalny przeprowadza z Dzieckiem, o ktorym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.
Pedagog szkolny / Pedagog specjalny  przeprowadza réwniez rozmowe z

Rodzicami Dzieci.
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10. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Pedagog szkolny/ Pedagog specjalny
uzyska informacje, ze Dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w

niniejszych procedurach.

Rozdzial VIII

Zasady i sposoby udost¢pniania rodzicom/ opiekunom prawnym Standardow

Ochrony Maloletnich
§ 14
1. Osoba odpowiedzialng za monitoring stosowania Standaréw Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole jest pedagog szkolny.

2. Rodzice/opiekunowie dzieci zostajag poinformowani o Standardach Ochrony
Matoletnich na zebraniach z wychowawca, poprzez dziennik elektroniczny,
wywieszenie dokumentu na tablicy ogloszen w holu gléwnym oraz umieszczenie

dokumentu na stronie internetowej Szkoty.

3. Wychowawca daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze

zapoznal si¢ ze Standardami- Zalacznik nr 1

4. Wychowawca na lekcji wychowawczej ma obowigzek zapozna¢ ucznidw ze
standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku oraz sprawnos$ci intelektualnej. Standardy w
skroconej wersji zostajag umieszczone na tablicy ogloszen oraz stronie internetowe;j

szkoty.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§15
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1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie

z dniem ogloszenia.
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(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE RODZICA/PRAWNEGO OPIEKUNA

Ja oswiadczam, ze
zapoznalem/tam si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich w Publicznej Szkole

Podstawowej nr 2 im. I Marszatka Polski Jozefa Pitsudskiego w Mogielnicy.

.............................................

(podpis rodzica/prawnego opiekuna)
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