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A T

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota Podstawowa nr 2 w Mogielnicy jest publiczng szkota podstawow3.
Siedzibg szkoty sa budynki przy ul. Przylesie 10a.
Szkota nosi numer 2.
Szkota nosi imi¢ I Marszatka Polski Jozefa Pitsudskiego.

Petna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. I Marszatka Polski
Jozefa Pitsudskiego w Mogielnicy i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina 1 Miasto Mogielnica ul. Rynek 1, 05-
640 Mogielnica.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie z delegaturg w Radomiu.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne 2,5-5 1 6 letnie

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. I Marszatka
Polski Jozefa Pitsudskiego w Mogielnicy,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2
im.IMarszatka Polski Jozefa Pilsudskiego w Mogielnicy,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniami szkoty,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Mogielnica.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych.

. Nauka w szkole przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;,

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.



2. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukac;ji.

3. Wychowanie przedszkolne realizuje zadania zwigzane z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy,
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12) wspoéldzialaniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupehlianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym  wspieraniu  rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a w szczeg6lnosci:

1) wprowadzanie ucznidéw w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumied
Swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji,



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznidow w trakcie ksztalcenia
ogolnego w szkole naleza:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztalcenie myslenia matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
roznych zrddet,

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z r6éznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie,

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,
6) praca w zespole i spoleczna aktywnos¢,

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
Do najwazniejszych zadan szkoty naleza:

1) ksztaltowanie, na kazdym przedmiocie, kompetencji jezykowych ucznidw oraz dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty,

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

3) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury,

4) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédel, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji 1 jej prezentacji w r6znych postaciach,



5) przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania i1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci,

6) dostosowanie nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
uczniom z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim,

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wilasnego i innych os6b, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtlowego odzywiania si¢, korzysci pltynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki,

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spotecznych uczniow,

9) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego,

10) angazowanie uczniow w wolontariat,

11) wychowanie dzieci i milodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztattowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego,

12) rozwijanie zainteresowania ekologia,
13) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

14) ksztalcenie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w
tym w Srodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespolowych Ilub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami.

Szkota i1 przedszkole realizuje cele 1 zadania okre$lone w ust. 1-6 poprzez:

1) prowadzenie dzieci i uczniow do zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych w
procesie dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci dzieci i ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzic¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i ucznia w procesie ksztalcenia,
5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka 1 ucznia we wlasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,



7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka 1 ucznia,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i
wlasciwa postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.) 1
zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami i1 dzie¢mi z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie whasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien,

22)uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych,
26) prowadzenie zajec¢ z doradztwa zawodowego,
27) prowadzenie biblioteki szkolne;.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan szkoty
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
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odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie ustawy prawo o§wiatowe.

§8

1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,
prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

prowadzenie kot zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i1 zaje¢ gimnastyki korekcyjne;,

prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gréjcu, Sadem Rodzinnym w
Grojcu, Zespotem ds. Nieletnich 1 Patologii Spotecznej w Grojcu, Miejsko- Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mogielnicy 1 innymi organizacjami wspierajacymi
szkofte.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejScia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na
korytarzach i otoczeniu szkoty — zasady 1 organizacje¢ ww. dyzuréw okresla
zarzadzenie dyrektora szkoty,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w rdznym
wieku dla oddziatow przedszkolnych, I —III oraz IV — VIII,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

zapewnia opieke podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania
fizycznego oraz zawodow sportowych nauczyciela do tego upowaznionego,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

11



8) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdéw dla oséb niepelnosprawnych,

9) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidéw,
13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14) monitoring w budynku szkoty 1 jej otoczenia.

. W ramach zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciel lub inny pracownik szkoty:

1) reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci 1 uczniow,

2) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
dzieci i uczniow,

3) zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osob¢ do
dyrektora.

Szkota zapewnia dzieciom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie dwdch opiekunow:

1) na 25 dzieci z oddzialow przedszkolnych — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie
korzysta z publicznych §rodkéw lokomoc;i,

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna:

1) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub
udaje si¢ poza miasto dotyczy to klas IV —VIII,

2) na 12 ucznidéw - jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto dotyczy to oddziatu przedszkolnego i klas I - III,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczkg.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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1.

§ 10

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

W

szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest

udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow.

. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i rewalidacyjnej odbywa si¢

poprzez:

1)

2)

3)

4)

3)
w

dostarczenie w procesie lekcyjnym wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia klasy lub szkoty,

wyrownanie brakow w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach programowych w
indywidualnej pracy z uczniem,

organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych przewidzianych planem i programem
reedukacji,

organizacj¢ réznorodnych zaje¢ rewalidacyjnych m.in. logopedii, reedukacji,
gimnastyki korekcyjnej,

dostosowania programéw nauczania do mozliwos$ci uczniow.

szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nicodptatne.

13



Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grojcu oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania dzieciom i mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Szkota organizuje specjalistyczng opieke psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i
materialng poprzez:

1) kwalifikowanie uczniow do dostosowanych do ich potrzeb form pomocy korekcyjno-
kompensacyjnej 1 objecie zajeciami logopedycznymi, rewalidacyjnymi oraz
gimnastyka korekcyjna,

2) kierowanie ucznidow do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej na inne zajgcia terapeutyczne,

3) sprawowanie opieki lekarskiej 1 pielegniarskie;j,

4) czas pracy 1 zakres obowigzkoéw pracownikow stuzby zdrowia w szkole okresla
dyrektor wiasciwego zaktadu opieki zdrowotnej w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

5) udzielenie pomocy materialnej dla uczniéw takiej pomocy wymagajacych a w
szczegolnosci dojezdzajacym do szkoty zgodnie z regulaminem przyznawania
pomocy materialne;j.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, wspotpraca z
instytucjami wspierajacymi szkol¢ oraz rozwdj ucznidow odbywa si¢ zdalnie - z
wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektroniczne;.

§ 11

. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespdt, zlozony z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych zajgcia z
uczniem, ktérego zadaniem jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

. Program, o ktorym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
szczegoOlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z uczniem,
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2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia, w zalezno$ci od potrzeb,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane,

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz zakres wspoéldziatania z poradniami i
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj 1 sposOb dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia,

8) wybrane zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.

Pracg zespolu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

. Zespol, co namniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe]
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb
modyfikuje program.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

. Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadza nauczyciele lub specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

. Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych, sa
realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkotly,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 12
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1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej,
etnicznej 1 religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej,
2) nauki wtasnej historii i kultury,

3) nauczania religii w ramach planu zaj¢¢ szkolnych dla uczniéw, ktérych rodzice lub
opiekunowie wyrazaja takie zyczenie.

2. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznos¢ szkoty
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindéw i procedur, ustalenie
praw i obowigzkow pracownikéw, uczniow ich rodzicow.

3. Szkota prowadzi z uczniami planowag prace wychowawcza oparta na warto$ciach
uniwersalnych.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 13
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 14

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty.

2. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1)

2)

3)

4)

. Do

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych na
terenie szkoty,

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje¢ 1 przebieg egzaminu 6smoklasisty,
stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota

oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

17



13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktoére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,
17) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

18) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania
zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

19) dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania , takie nauczanie, ktore
zapewnia realizacj¢ potrzeb edukacyjnych oraz form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

20)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i
oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom,

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) ustalanie wysokosci i przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w
budzecie szkoty,

24) wystgpowanie do ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania z wnioskiem o
wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,

25) powierzenie stanowiska zastgpcy dyrektora lub innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotanie z nich,

26) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w przypadku nie podjecia
przez rad¢e pedagogiczng uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

27) ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w przypadku w ktérym
rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny,
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28) tworzenie dodatkowego stanowiska zastgpcy dyrektora lub inne stanowiska

kierownicze,

29) wprowadzenie monitoringu w szkole,

30) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 24 ust. 1 pkt 2,

31) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

32) decydowanie o przyjgciu ucznia przechodzacego z innej szkoty,

33) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych.

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczego6lnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto

postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie

karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,
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15) wspoldzialanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksigdze zarzadzen oraz na posiedzeniu
rady pedagogiczne;j.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia Burmistrza Gminy 1 Miasta
Mogielnica 1 Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, ktory uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego. Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna.

§15

Rade pedagogiczng tworza dyrektor, zastepca dyrektora i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach, ktére moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczeg6lnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
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10.

2)
3)

4)
5)
6)

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniéw,

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1)
2)
3)

4)

organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,
projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w
szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

przygotowuje projekt zmian statutu szkoty,

moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie z funkcji
dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole,

opiniuje wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

opiniuje dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego lub nauczania, zestaw podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

opiniuje zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
opiniuje kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ lekcyjnych ustalone przez dyrektora szkoty,

opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

10)wytania w drodze tajnego glosowania na zasadach ogodlnie obowigzujacych,

przedstawicieli do powotanej przez organ prowadzacy szkot¢ komisji konkursowe;,
ktora wybiera kandydata na stanowisko dyrektora,
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11)podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia wnioskOw o przyznanie uczniowi
stypendium Prezesa Rady Ministrow,

12)wskazuje  sposoby  dostosowania  warunkow  przeprowadzania egzaminow
zewnetrznych, wybierajac sposoby sposrod mozliwych opisanych w Komunikacie
dyrektora CKE w sprawie dostosowania warunkow egzaminu 6smoklasisty,

13) opiniuje wnioski dyrektora, dotyczace organizacji pracy szkoty,

14) opiniuje wnioski wychowawcéw klas oraz innych pracownikow szkoly w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar - do skre$lenia z listy
uczniéw wiacznie,

15)opiniuje podjecie w szkole dzialalnoSci przez stowarzyszenia 1 organizacje
pozarzadowe.

§ 16
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegodlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
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10.
11.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spo$rod pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegotowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla
regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

Szkolny wolontariat rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne ucznidw, w tym
szacunek do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych, aktywizuje
spoteczno$¢ szkolng w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy,
wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptac;ji
dyrektora szkoty,

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
Kazdy uczen moze zosta¢ wolontariuszem.

W miar¢ mozliwos$ci oraz za zgodg Dyrektora Szkoty organizacja i realizacja dziatan w
zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem s$rodkow komunikacji
elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspotprace 1 dziatanie grupy
wolontariatu.

§ 17
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w wyborach
tajnych w wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym

dokumentem.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng, w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania,szkoty
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3)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow ponadto:

opiniuje zestawy podrecznikéw, materialdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego,

moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

wspiera dziatalnos$¢ statutowg szkoty,
opiniuje wprowadzenie w szkole eksperymentu pedagogicznego,
moze wnioskowac¢ o powstanie rady szkoty,

moze wnioskowa¢ o wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidOw na terenie
szkoty jednolitego stroju,

uzgadnia z dyrektorem szkoly wzor jednolitego stroju, jesli zostanie on wprowadzony,

10) opiniuje propozycje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne

organizacje,

11) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

12) udziela wsparcia samorzagdowi uczniowskiemu.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§18

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania szkoty.

§19

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasade nieingerowania

w

swoje kompetencje oraz zasad¢ wspoOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan

wynikajacych ze statutu 1 plandw pracy szkoty.
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. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnos$ci
organdow szkoty, o ktorych mowa w § 11 ust. 1, moga by¢ podejmowane za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca
2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za
pomoca innych $rodkow 1lacznosci, a w przypadku kolegialnych organow jednostek
systemu o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjete] w ten sposdb czynnosci
powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny
sposob.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. Arkusz organizacji szkoty okresla:
1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegélnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec i liczbe godzin tych zajgé,

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego,

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatoéw przeliczeniowych,

5) liczbe¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze.

. Arkusz organizacji szkoly oprocz informacji, o ktérych mowa w ust. 2, okresla w
szczegblnoscei:

1) liczbe oddzialéw poszczegdlnych klas,
2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach,
3) dla poszczeg6dlnych oddziatow:
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a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, wychowania do zycia w rodzinie,

c) tygodniowy  wymiar  godzin  zaj¢¢  rewalidacyjnych dla  uczniow
niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkole¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w
szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, 1 zaje¢ z jezyka migowego lub
na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar 1 przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) o0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $§rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli,

5) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkole.

. Opinia zakladowych organizacji zwiazkowych, o ktorej mowa w ust. 4, jest wydawana w
terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie p6zniej niz
do dnia 19 kwietnia danego roku.

. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

. Opinia organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 6, jest
wydawana w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego
szkot¢ arkusza organizacji szkoly, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia
30 wrzes$nia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 4 1 6 s3 wydawane w terminie 4 dni roboczych od
dnia otrzymania zmian,

2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany w terminie 7 dni roboczych od dnia ich
otrzymania.
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10.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty po dniu
30 wrze$nia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni roboczych
od dnia ich otrzymania.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 21

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziatach klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé

dydaktyczno- wychowawczych, do oddziatu klasy 1, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu
rady oddziatowej moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli
liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej
niz 2 ucznioéw, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

Liczba uczniéw w oddziatach klas IV-VIII szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

Szkota prowadzi oddzialy integracyjne, liczba uczniéw jest okre$lona na podstawie
odrgbnych przepisow.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowe;j liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow, liczba ucznidow w grupie
nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia moga byé prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego,

3) na nie wigce] niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika
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konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 ucznidw,

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajecia moga byc¢
prowadzone w grupie oddzialowej, mi¢dzyoddziatowej, miedzyklasowej lub
miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

. W przypadku oddziatléw liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 2
podziatlu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 22
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich.
. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych wynosi nie wigcej niz 25.

. Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

. W roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie I szkoly podstawowej przeprowadza
si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego do podjecia nauki.

. Do 30 kwietnia roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w klasie I podstawowej, rodzice
otrzymuja ,,Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;”.

§ 23

. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajegcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§24
. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,
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4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywno$ci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
1) nauki religii,

2) wychowania do zycia w rodzinie.

. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 1 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone sg w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajg¢cia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczego6lne zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§25

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, organizacja dodatkowych
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zaje¢ dla uczniow moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik nauczania na
odlegtos¢.

§26

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych szkoty.

§27

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$la rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng opracowuje kalendarz roku szkolnego,
ktory publikuje na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej szkoty.

Dyrektor szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze 8 dni na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych w szkole
organizowane sg zajecia opiekunczo- wychowawcze.

§ 28
. Przebieg nauczania i wychowania ucznidéw jest dokumentowany.

. Zasady prowadzenia dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich
podstawie zarzadzenia dyrektora. Szkota uzywa dziennika -elektronicznego, jako
dziennika dokumentujacego zaj¢cia lekcyjne(tzw.e-dziennik).Za posrednictwem e-
dziennika szkota bezplatnie udostepnia rodzicom informacje dotyczace nauczania,
wychowania i opieki nad ich dzieémi, z wyjatkiem ferii letnich, kiedy dziennik
elektroniczny jest dla rodzicéw niedostepny. Przekazywanie informacji rodzicom i
uczniom w dzienniku elektronicznym ma na celu usprawnienie komunikacji oraz latwy
podglad postepéw w nauce swojego dziecka, jak réwniez kontrole realizacji obowigzku
szkolnego. W dzienniku elektronicznym do przekazywania 1 wymiany informacji stuza
moduty: WIADOMOSCI, OGLOSZENIA, TERMINARZ.
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1. Modut WIADOMOSCI stuzy do komunikacji i przekazywania informacji.
Wykorzystuje sie go, gdy potrzebna jest informacja zwrotna o przeczytaniu
wiadomosci lub odpowiedZ na pytanie oraz gdy chcemy przekaza¢ wiadomosé¢
pewnej grupie 0sob, np. uczniom tylko jednej klasy. Odczytanie informacji
zawartej w module WIADOMOSCI jest réwnoznaczne z odczytaniem tresci
komunikatu,co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacja
systemu przy wiadomosci. Adnotacj¢ potwierdzajacg odczytanie wiadomosci w
systemie uwaza si¢ za dowdd dostarczenia jej do odbiorcy (uczen, rodzic,
nauczyciel). O udzieleniu odpowiedzi nadawcy decyduje adresat wiadomosci.
Modut WIADOMOSCI moze by¢ wykorzystywany do  usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidow. Po godzinie 16-tej od poniedziatku do piatku, a takze w
sobotg 1 niedziele oraz inne dni wolne od pracy, nauczyciele nie maja
obowiazku udziela¢ odpowiedzi na wiadomosci od rodzicow

2. Zapomoca OGLOSZEN mozna informowa¢ uczniéw i rodzicéw o biezacych
szkolnych Modut ten wykorzystywany jest, gdy niepotrzebna jest informacja
zwrotna o przeczytaniu wiadomosci

3. Modut TERMINARZ shizy do wyswietlania informacji o dniach
wolnych od zaj¢¢ lub innych zaplanowanych wydarzeniach z zycia szkoty lub
danej klasy.

§ 29

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest organizowana dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

. Zgoda na lekcje religii ma forme pisemng i powinna by¢ sktadana na kazdy rok szkolny.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami uczniow
uczeszczajacych na nauke religii, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce
planowanego spotkania.

. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii i wychowawcy klas.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami swietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
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§ 30

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $§wietlicy szkolne;j.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 31

. Osmioletnia szkota podstawowa daje wyksztatcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania
przez ucznia zaswiadczenia o zdanym egzaminie Osmoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowa¢ nauke w szkole ponadpodstawowe;:

1) czteroletnim liceum ogolnoksztalcagcym,
2) pigcioletnim technikum,
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia.

Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka
jednostki naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkola
WYZSZ3.

§ 32
. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

. W pracowni w widocznym miejscu powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni
okreslajacy zasady BHP dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni.

§ 33

Szkota umozliwia uczniom dokonywanie $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia oraz zawodu poprzez:
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1) diagnozowanie potrzeb ucznidéw w zakresie doradztwa zawodowego,
2) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnosci i
predyspozycji,

4) organizowanie spotkan z doradca zawodowym, psychologiem,
5) udostgpnianie materiatow informacyjnych szkot ponadpodstawowych,

6) spotkania ze studentami roéznych kierunkow oraz przedstawicielami réznych
zawodow,

7) spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane sg przy wspotpracy z rodzicami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie
wsparcie 1 pomoc merytoryczna.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel lub specjalista
powotany przez dyrektora Szkoty.

Zadaniem koordynatora jest planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej
prowadzonej przez szkole we wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, organizacja
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywaé¢ si¢ bedzie z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zadan.

§ 34

Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w
petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno- rekreacyjne;j.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,
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2)

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych Zrédel, na zaj¢ciach z
réznych przedmiotow.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.),

prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci
na prawdg 1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie zaje¢
lekcyjnych.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

D

2)

3)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych Zrédel informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,
nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,
rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzy biblioteczne zbiorow specjalnych.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i
podaje si¢ je do wiadomosci poprzez umieszczenie komunikatu na drzwiach biblioteki i
na stronie internetowej szkoty.

Szczegolowe zasady dziatania biblioteki 1 korzystania z jej zasobow okresla regulamin
biblioteki szkolnej, ktéry stanowi odrgbny dokument.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, uczen ma prawo
dostepu do ksiggozbioru biblioteki na podstawie procedury okreslonej przez Dyrektora
Szkotly. Zajecia z nauczycielem biblioteki, moga odbywac¢ si¢ z wykorzystaniem technik i
metod nauczania na odlegtos¢ lub innych form ksztatcenia przyjetych przez szkote.

§ 35

. W szkole dziala Swietlica dla uczniow.

. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

. Do S$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
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10.

11

©® 2 W

10.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem i psychologiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

. Szczegbdtowe zasady bezpieczenstwa w trakcie pobytu ucznia w szkole znajduja si¢ w

procedurach rozpoczynania i1 zakonczenia zaj¢¢ szkolnych, ktére s3a odrebnym
dokumentem.

§ 36
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadu w stoléwce szkolne;.
Obiady peine lub jednodaniowe bedg organizowane dla co najmniej 50 ucznidéw.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Szkota umozliwia korzystanie ze stotowki nauczycielom i innym pracownikom szkoty za
pelng odptatnoscia.

Szkota umozliwia korzystanie ze stotowki innym osobom pracujagcym na terenie szkoty.
Odptatnos¢ za dozywianie winna pokry¢ koszty produktow.
Rada RodzicoOw moze partycypowaé w kosztach przygotowania positku.

Szkota umozliwia dzieciom z oddziatow przedszkolnych w wieku 2,5 — 5 lat korzystanie z
3 positkdéw dziennie.

Odptatnos¢ za oddziaty przedszkolne dla dzieci 2,5 -5 letnich obejmuje:

1) kazda dodatkowa godzing ponad ustawowo przystugujace 5 godzin, optat¢ ustala
Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z organem prowadzacym

2) oplata wnoszona przez rodzicow, nie obowigzuje w czasie nieobecnosci dziecka
w oddziale przedszkolnym dla dzieci 2,5 — 5 letnich,

3) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu
z Kierownikiem $§wietlicy i organem prowadzacym, zachowujac wiasciwe normy
zywieniowe,

4) optaty wnoszone sg za dany miesigc do konca miesigca,

5) optaty za wyzywienie podczas nieobecnosci dziecka, sga odliczane w kolejnym
miesigcu, pod warunkiem zgloszenia tego faktu w dniu nieobecnosci do godziny 8.30,

Do obowigzkéw rodzicéw dziecka, nalezy przyprowadzanie i odbieranie dziecka z
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oddziatu przedszkolnego dla dzieci 2,5 — 5 letnich przez rodzicéw, prawnych opiekunow,
osoby upowaznionej przez rodzicOw po wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawca
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

§ 37

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) 14 sal dydaktycznych (tematycznych),

2) jedna pracownia komputerowa z wejsciem do Internetu,
3) salg gimnastyczng wraz z zapleczem,

4) sala korekcyjna

5) kompleks sportowy,

6) szatnie,

7) pomieszczenia biblioteczne z dostgpem do Internetu

8) swietlice,

9) zaplecze kuchenne i jadalnig,

10) archiwum,

11) sekretariat,

12) gabinet pedagoga, psychologa, logopedy,

13) gabinet dyrektora,

§ 38

Szkota wspotpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Grojcu oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§ 39

1.Szkota organizuje zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ z
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3)mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2.W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow),

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢c realizowanych w formach pozaszkolnych,

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$c.

3. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie od-dziatowej, grupie migdzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub

grupie wychowawcze;.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 40

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikdw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych oraz pracownikoéw obstugi.
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. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

. W szkole istniejg niepedagogiczne stanowiska pracy:
1) sprzataczka,

2) konserwator,

3) wozny,

4) kucharka,

5) pomoc kuchenna,

6) intendentka,

7) pomoc przedszkolna,

8) recepcjonista

9) sekretarz

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor
Szkoty, dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

Obstuge finansowo-kasowg zapewnia organ prowadzacy.

Dla sprawnego zarzadzania placowka tworzy si¢ stanowisko sekretarza szkoty, dla
ktorego zakres czynno$ci opracowuje Dyrektor.

§ 41

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy w zaleznosci od
liczby oddziatow stanowisko lub stanowiska wicedyrektoréw. Dla wymienionego
stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przydzial czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 42

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
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1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidw,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznos$ci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

wspotorganizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznawanie rodzicow ucznidbw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

ksztaltowanie osobowo$ci ucznia,

systematyczng wspoOlprace z rodzicami, nauczycielami, psychologiem i pedagogiem
szkolnym,
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6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i1 socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15)ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i1 poza nia,

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okres$lonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkotg.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:
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1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i psychologa i pedagoga szkolnego.

8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 43
1.Wicedyrektor szkoly w swoich dzialaniach ma obowiazek kierowac si¢ dobrem ucznia.
2. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:

1) zastgpowanie Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci,

2) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora szkoty,

3) wykonywanie zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego,
4) sprawowanie nadzoru nad pracownikami obstugi i administracji,
5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) Przygotowanie informacji na spotkania z rodzicami i na posiedzenia rad pedagogicznych,
8) akceptowanie dokumentacji wycieczek,

9) obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10) nadzér nad zespotami przedmiotowymi i zadaniowymi,

11) kontrolowanie poprawnos$ci uzupetniania arkuszy ocen,

12) nadzorowanie pracy Samorzadu Uczniowskiego w porozumieniu z jego opiekunem

13) przekazywanie sekretarzowi szkoty danych statystycznych niezbednych do serwisu
internetowego SIO,

14) pelienie dyzurow wakacyjnych
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3.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralnag 1
obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

4 Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza,

5.Do zadah nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
efektywne realizowanie przyj¢tego programu nauczania,
wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

kontrolowanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o nieobecnosci,

zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty,

12) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

13) przestrzeganie zapisow statutowych,

14) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie,

15) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w salach dydaktycznych 1 pracowniach,

16)uzywanie tylko sprawnego sprzetu w salach gimnastycznych i1 na boiskach

sportowych,

17)realizowanie godzin dostepnosci wynikajacych z Karty Nauczyciela. Nauczyciel

prowadzi konsultacje dla ucznidow, wychowankéw, 1 rodzicow.

6. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie zaje¢ dziecka zgodnie z podstawg programowa;

2) ustalenie ramowego rozktadu dnia;
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3) dbanie o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania 1
ksztatcenia dzieci;

4) dokumentowanie umiejetnosci i trudnosci dziecka;

5) analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

6) zapewnienie opieki logopedycznej dzieciom z zaburzeniami rozwoju mowy;
7) zapewnienie zaje¢ korekcyjnych dzieciom z wadami postawy;

8) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanych 1 planowanych w szkole
oraz o sytuacji rozwojowej dziecka, jego umiejetnosciach i trudnosciach;

9) wspotpraca z rodzicami przy organizacji imprez przedszkolnych.
7. Dziatania doradcy zawodowego polegaja na:

1) prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) diagnozowaniu zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomocy w planowaniu i ksztatcenia i kariery zawodowe;j

3) gromadzeniu, aktualizowaniu i udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla poziomu ksztatcenia,

4) wspotpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

5) szczegdtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego okresla odrebny dokument.

§ 44
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badah i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy,
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

10) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

11) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéow, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli,

12) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

13) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkotl¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia,

14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

15) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i
jego ewaluacji,

16) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

17) wspoldzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Grojcu 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

18) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1)przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy,

2)diagnozowanie logopedyczne — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedyczne;,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktoérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,
T)wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego.

3.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub  innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2)wspolpraca z zespolem majgcym opracowac IPET,

3)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) wspotpraca z innymi podmiotami,

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej,

§ 45
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrédet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z rdznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

46



5)
6)
7)
8)
9)

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajag warunki dla wykazania
ich zamilowan i1 uzdolnien,

ksztaltuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 45a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja

zadan nauczycieli, specjalistow, wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza oraz innych

pracownikow szkoty odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z

przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo o$wiatowe. Wszyscy nauczyciele sg
zobowigzani do dzialan zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach

udostepnianych im materialow, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.

§ 46

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
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1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 47
. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sSposoboOw
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 48

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
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3. Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a
przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w
oddzielnych przepisach, sa zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do przedszkola, oddziatu przedszkolnego 1
pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) rodzice dziecka z oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu nauczania
dojezdzajacego autobusem szkolnym zapewniaja opieke z domu do autobusu z
autobusu do domu. Uczniowie z drugiego etapu nauczania w zaleznosci od potrzeb,

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

§ 49
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoéw i
odebraniu ucznia przez rodzicow, opiekunéw prawnych lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 50

1. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad psychologa i pedagoga szkolnego,
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3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami.

. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspodtdzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoleczne;j.
. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmian¢ wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 51
. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.
. Obwdd szkolny obejmuje:

1) Mogielnica - ulice: Wolska, Przy Kos$cidtku, Mostowa (od ul. Przylesie do ul.
Wolskiej), Krzyzowa (od ul. Przylesie do ul. Wolskiej), Przylesie, Osiedle Belweder,
Modrzewiowa, Sosnowa, Lipowa, Kasztanowa, Warszawska, Plac Dét, Grdjecka,

2) Wsie: Miechowice, Dziunin, Wodziczna, Izabelin, Gorki, Jastrzgbia, Jastrzgbia Stara,
Dylew, Odcinki Dylewskie, Gracjanéw, Popowice, Gltoéwezyn, Gléwezyn
Towarzystwo, Marysin, Dobiecin, Kozietuly, Kozietuty Nowe, Dalboszek.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej i nie
tylko do pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

§ 52

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ wulgarnych 1 obrazliwych
nadrukéw itp.).

50



. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy i
tarcza szkolna.

1) dziewczgta: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica,
2) chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie,
. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowiagzuje stroj sportowy.

. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 353
Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,
13)do bezptatnego transportu i opieki przyslugujacej uczniom niepetnosprawnym w

czasie przewozu do szkoty,
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14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoly,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17)sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym w sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j,
19) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach sportowych.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, uczen ma prawo do
takiej organizacji ksztatcenia, ktoéra umozliwi mu w rownym stopniu co innym uczniom
realizacje podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez
szkote z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odleglo$¢ lub innych form
ksztalcenia przyjetych przez szkote.

§ 54
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej zloZenia.

§ 55

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i
stosownych regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z
planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajg¢cia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,
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3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu
stawienia si¢ na zaj¢cia, ustne lub pisemne usprawiedliwienie o przyczynach
nieobecnosci dziecka powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow 1 zlozone u
wychowawcy, ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac¢ szacunek dorostym 1 kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzito by to ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

14)nie uzywania narkotykéw ani innych $rodkow odurzajacych oraz napojow
energetycznych,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,
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17) nosi¢ obowiazujacy w szkole stroj szkolny,

18) nie moze korzysta¢ z urzadzen elektronicznych i gier na terenie szkoty:
a) tylko na przerwach za pozwoleniem nauczyciela
b) na lekcjach za pozwoleniem nauczyciela

Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okres$lonych przez dyrektora szkoty.

Uczen ma obowigzek stosowaé si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia na
odlegtos¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow w tym szczeg6lnie
do przesylania m.in. droga elektroniczng efektow swojej pracy zgodnie ze wskazaniami
nauczyciela.

§ 56

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski,

2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1.

2.

1) szczegblne osiggniecia w nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach

sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 57

Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej,

2) umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi,
a) dopuszczenie si¢ kradziezy,

b) wchodzenie w kolizj¢ z prawem,
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¢) demoralizacj¢ innych uczniow,
d) celowe, systematyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoly.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

4. Uczeh moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy,

§ 58

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 56 ust. 4 pkt 1-5 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia,
2) W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastgpi¢ tylko w przypadku ukonczenia przez
ucznia 18 roku zycia i wyrazenia braku zainteresowania dalsza nauka, przejawiajacym si¢
nieuczeszezaniem do szkoty. Powyzsze dotyczy tylko tego ucznia, ktory nie zglosit swego
odejscia ze szkoty wraz z ukonczeniem 18 roku zycia.

§ 59

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

2. 0Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwolania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor
szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

3. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegnaé opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

4. Od nagroéd udzielonych przez wychowawce klasy przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w
terminie 14 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

55



5. Od nagréd wudzielonych przez dyrektora szkoty przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

6. Prawo wniesienia odwotania od nagrdd, o ktorych mowa w ust. 4 1 5 przystuguje:

1)
2)
3)
4)

radzie pedagogicznej,

radzie rodzicow,

samorzadowi uczniowskiemu,

wychowawcy klasy w przypadku nagrody dyrektora szkoty o ktorej mowa w ust. 5.

§ 60

1. Uczniom szkoty, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i1 wsparcie przewiduje si¢ nastepujace formy opieki i pomocy:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty,

udzielanie rodzicom porad ufatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty,

rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegollnej pomocy i opieki wychowawczej,

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki i
pomocy wychowawczej,

organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakow i sposobdw ich usunigcia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczeg6lne trudno$ci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym,

10) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczeg6lnie trudne

warunki materialne przy wspéludziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialna,

11) wspotprace z lekarzem 1 pielegniarkg szkolna,

12) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Szkota wudziela uczniom pomocy materialnej ze S$rodkéw budzetowych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane.

Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze Srodkoéw
uzyskiwanych z innych zrodet niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

. W sytuacji losowej, za zgoda dyrektora szkoty, na podstawie umowy, uczniowi lub
jego rodzicom moze zosta¢ wypozyczony sprzet elektroniczny, ktoéry umozliwi mu
nauke z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na odlegtos¢.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 61
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,
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2.

2)

3)
4)
5)

6)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 odbywa si¢ zgodnie z zasadami wydanymi na

podstawie odrgbnych przepisow.

1)

2)
3)

§ 62

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest przekazywana w terminie:
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1) dla uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem Ww
elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

2) dla rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci rodzicoOw,

3) dla uczniéw i ich rodzicow — niezwtocznie po dokonaniu jakichkolwiek zmian w
wymaganiach edukacyjnych — na lekcjach i na najblizszym zebraniu rodzicéw
dokumentujac ten fakt jak w pkt 11 2.

3. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacja o ktérej mowa w ust. 3 jest przekazywana w terminie:

1) dla ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu 1 w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

2) dla rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotagczona jest podpisana
lista obecnos$ci rodzicow.

5. Nieobecnos$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami 1
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 63
1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu:
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1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

. Dokumentacji o ktérej mowa w ust. 4 1 5 nie moze by¢ w zaden sposdb kopiowana lub
utrwalana bez zgody nauczyciela.

. Nauczyciel przekazuje uczniowi i1 rodzicowi informacj¢ o postepach w nauce za
posrednictwem narzedzi elektronicznych.

. Nauczyciel jest dostepny dla rodzicow i ucznibw w ramach wyznaczonych przez
dyrektora godzin konsultacji.

§ 64

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w przypadku ucznia:

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

4) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

5) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,
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2)

3)

4)

5)

6)

1))
2)

realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w pkt 2,
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”,

wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego,

w przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, o
ktorym mowa w pkt 4, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 65
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace,
klasyfikacyjne:

a) Srédroczne,
b) roczne,

c) koncowe.

. W klasach I — III szkoty podstawowe;j:

1)

oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy -0,
b) stopien bardzo dobry -5,
c) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,
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10.

e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny —1,

2) $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych s3 ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednich wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

. W klasach I — III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii ustala si¢ w stopniach

wedtug skali przedstawionej w ust. 2 pkt 1.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy -2,
6) stopien niedostateczny -1,

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 6.

Oceny biezace, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 oraz ust. 5 wpisujemy do dziennika
elektronicznego cyframi arabskimi.

Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne musza by¢ opisane w pelnym
brzmieniu:

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy

6) stopien niedostateczny

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
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11.

12.

13.

obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

Jezeli w wyniku klasytikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 66

W szkole przyjmuje si¢ nastgpujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegolne
oceny:

1) stopien celujacy oznacza, ze uczen opanowat peten zakres wiedzy i1 umiejetnosci
okreslony programem nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, proponuje rozwigzania
nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych lub posiada inne pordwnywalne osiagniecia,

2) stopien bardzo dobry oznacza, ze uczen bardzo dobrze opanowal wiedze 1
umieje¢tnosci okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi zastosowaé posiadang wiedze i
umieje¢tnosci w nowych sytuacjach zadaniowych,

3) stopien dobry oznacza, ze uczen nie opanowal w peini wiadomosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu, ale nie przejawia trudno$ci w opanowaniu
kolejnych tresci ksztalcenia. Poprawnie wykorzystuje w praktyce wiadomosci i
umiejetnosci, rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne,

4) stopien dostateczny oznacza, ze uczen opanowal podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
co moze skutkowa¢ trudno$ciami w poznawaniu kolejnych tresci ksztatcenia,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajagcy oznacza, ze uczen ma braki w opanowaniu wymagan
koniecznych, ale te braki nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
koniecznej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
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6) stopien niedostateczny oznacza, ze uczeh nie opanowal wymagan opisanych w
podstawie programowej w stopniu wystarczajacym do kontynuowania nauki, nie jest

w

stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci, nawet z pomoca

nauczyciela.

2. Szczegdétowe wymagania edukacyjne z zaje¢ edukacyjnych znajduja sie¢ w
przedmiotowych zasadach oceniania.

3. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) pisemne prace klasowe (obowigzkowe),

2)

3)

a)

b)

¢)

d)

g)
h)
i)
j)

prace klasowe sg zapowiadane uczniom z minimum tygodniowym wyprzedzeniem
1 zapisane w dzienniku lekcyjnym,

w jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz 3 prace klasowe, a w ciggu dnia
nie wiecej niz 1,

nauczyciel oddaje uczniom sprawdzone i ocenione prace klasowe w ciggu dwoch
tygodni od jej napisania,

jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowe] w zapowiedzianym terminie to powinien to uczyni¢ w najblizszym
terminie ustalonym przez nauczyciela,

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace klasowe s3 przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego,

na wniosek rodzica badz ucznia sprawdzone i ocenione prace sg udostepniane do
wgladu na terenie szkoty,

jesli rodzic lub uczen ma zastrzezenia do oceny z pracy, moze je zglosi¢ do
nauczyciela w ciggu 3 dni od momentu otrzymania pracy przez ucznia

uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej 1 dopuszczajacej
forme i termin poprawy ustala nauczyciel,

sprawdzone 1 ocenione sprawdziany/prace klasowe uczen otrzymuje w przeciaggu
14 dni.

pisemne kartkéwki obejmujace materiat nauczania z nie wigcej niz trzech lekcji

a)
b)
c)
d)

pisemne kartkéwki nie musza by¢ zapowiadane przez nauczyciela,
sprawdzone 1 ocenione kartkdéwki uczen otrzymuje w przeciagu 7 dni,
uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej, i dopuszczajacej,

forme i1 termin poprawy ustala nauczyciel,

odpowiedzi ustne,

a)
b)

uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej, i dopuszczajacej,

formg¢ 1 termin poprawy ustala nauczyciel,
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4) dyktanda,
5) ¢wiczenia i zadania praktyczne wykonywane na lekcji,
6) prace projektowe i prezentacje,

7) prace domowe - ich wykonanie sprawdzane jest systematycznie. Za brak pracy
domowej 1 nieprzygotowanie do lekcji uczen zostaje oceniony przez nauczyciela,

8) prace dodatkowe - nieobowigzkowe, przydzielane przez nauczyciela uczniom
zainteresowanym,

9) w przypadku edukacji wczesnoszkolnej do form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw zalicza si¢ rowniez:

a) karty pracy,
b) pisanie z pamigci i ze stuchu,
¢) prowadzenie zeszytu przedmiotowego 1 zeszytu ¢wiczen,

10) inne sposoby prezentacji wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, wynikaja ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

. Aktywno$¢ na lekcji oceniana jest na biezgco.

Szczegdtowe formy sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow znajdujg si¢ w
przedmiotowych zasadach oceniania.

. Kryteria oceniania testow i sprawdziandw w procentach:
1) 100% - 99% - celujacy

2) 98%-90% - bardzo dobry

3) 89%-76% - dobry

4) 75%-51% - dostateczny

5) 50%-31% - dopuszczajacy

6) 30% - 0% - niedostateczny.

. Uczen powinien otrzymac w potroczu:

1) co najmniej 3 oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych tygodniowy wymiar wynosi 1
godzing,

2) co najmniej 4 oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktorych tygodniowy wymiar wynosi 2-3
godziny,

3) co najmniej 6 oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktorych tygodniowy wymiar wiecej niz 3
godziny.

. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia podczas zebran z rodzicami oraz
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indywidualnych spotkan z nauczycielem lub wychowawca w formie informacji ustnej lub
pisemne;.

§ 67

. W klasach I — III szkoty podstawowej $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

Oceniajac biezagce zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowaé
oznakowanie symbolami. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje
nauczyciel, informujac o formie oceniania uczniéw i ich rodzicow.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rodroczng, roczng i koncowa ocene
klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) nieusprawiedliwione nieobecno$ci na zajeciach.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala
biorgc pod uwage:
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1) samoocen¢ ucznia,

2) opini¢ o0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie,

3) opini¢ klasy.

Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
2) zawsze jest przygotowany do lekcji,

3) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac,

4) bierze udzial (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

5) pilnie uwaza na lekcjach,

6) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
7) nie opuszcza zaj¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu,
8) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

9) ma nie wigcej niz jedng uwage w dzienniku,

10) ma nie wi¢cej niz 3 spdznienia w potroczu,

11)bez zastrzezen przestrzega 1 nie tamie =zapisow innych dokumentow
wewnatrzszkolnych,

12) nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,

13) jest tolerancyjny, szanuje godnos$¢ osobista 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych osob,
14) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

15) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad,

16) dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobista,

17) umie wspotzy¢ w zespole,

18) jest uczynny, ch¢tnie pomaga innym,

19) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

20) jest zaangazowany w zycie klasy i1 szkoty,

21) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

22)nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i brutalnosci,

23) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
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24) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

25) wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu dzialalno$ci na rzecz klasy, szkoly, srodowiska
lokalnego,

26) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
27)w szkole i poza szkotg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,
28) sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wilasne bledy i potkniecia,

29)jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

30)rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztalcenie,

31) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
1je eliminuje,

32)respektuje zasady wspodlzycia spotecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych,

33) nie ulega natlogom.

Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

2) zawsze jest przygotowany do lekcji,

3) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe¢ nauczyciela,

4) angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

5) pilnie uwaza na lekcjach,

6) ma nie wigcej niz jedng godzing nieusprawiedliwiona,

7) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,

8) moze mie¢ nie wigcej niz cztery spdznienia w potroczu,

9) moze mie¢ nie wigcej niz trzy uwagi w e - dzienniku,

10) nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

11) jest mity 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

12) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen,
13) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

14) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,
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15) umie wspotzy¢ w zespole,

16) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

17) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania),
18) szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,

19) nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

20) angazuje si¢ w zycie klasy,

21) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

22) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych,

23) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
24) zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nig,

25)nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

26) wlasciwie reaguje na wtasne btedy i1 potknigcia,
27) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia 1 zainteresowania,
28) po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

29) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych,

30) nie ulega natlogom.

. Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
2) jest przygotowany do lekcji,

3) podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
4) uwaza na lekcjach,

5) wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,

6) ma nie wigcej niz pig¢ godzin nieusprawiedliwionych,

7) moze mie¢ cztery do szeSciu uwag we - dzienniku,

8) moze pigciokrotnie w péiroczu spdznic si¢ na lekcje,

9) zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

10) nie uzywa wulgarnych stow,

11) stosuje zwroty grzecznosciowe,

12) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewngtrzny,

13) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista,
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10.

14) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych,
15) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi powaznych

zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje
nagan),

16) wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

17) angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,
18) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

19) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne, nie naraza innych,

20) nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

21) szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne,

22)dba o honor i1 tradycje szkoty,

23)jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole 1 poza nia,

24)systematycznie 1 odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia,

25)stosowane srodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwrdoceniu uwagi,

26) nie ulega natogom.
Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) uczy si¢ na minimum swoich mozliwo$ci, nie wykorzystuje calego swojego
potencjatu,

2) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

3) wykonuje polecenia nauczyciela,

4) zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.),
5) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

6) posiada od siedmiu do dziewigciu uwag w e - dzienniku,

7) ma nie wigcej niz osiem godzin nieusprawiedliwionych,

8) moze mie¢ maksymalnie osiem spdznien w potroczu,

9) wykazuje elementarng kultur¢ osobista,

10) nie uzywa wulgaryzmoéw,

11) czasami nie zmienia obuwia,

12) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stréj szkolny,
13) nie stosuje agresji stownej i1 fizycznej wobec otoczenia,
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11.

14) dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

15) szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoteczne,

16) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
17) wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowigzania,

18) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

19) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli i stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty,

20) nie ulega nalogom.
Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

2) nie pracuje na lekcjach, czgsto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytoéw itp.),

3) nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

4) zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

5) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

6) zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania),

7) ma powyzej dziesigciu spdéznien w potroczu,

8) ma do dziesi¢ciu godzin nieusprawiedliwionych,

9) ma od dziesigciu do trzynastu uwag w e - dzienniku,

10) przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegéw, otoczenia,
11) uzywa wulgarnych stow,

12) czgsto nie zmienia obuwia,

13) nie dba o higieng¢ osobista i estetyczny wyglad,

14) nie nosi stosownego ubioru szkolnego,

15) nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych nawet na polecenie nauczyciela,
16) w zyciu klasy pelni rol¢ destrukcyjna,

17) zdarza mu si¢ zakléci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

18) nie szanuje mienia wtasnego, kolegow, spotecznego,
19) niszczy mienie innych osob i spoteczne,
20) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

21) ktamie, oszukuje,
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12.

22) ma negatywny wplyw na innych,

23) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i1 innych,
24) sa na niego skargi spoza szkoty,

25) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
26) nie dba o wlasng godnos¢ osobista,

27) brak u niego poczucia winy i skruchy,

28) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a §rodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza jedynie
krotkotrwatg poprawe,

29) stosuje szkodliwe uzywki.
Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

2) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytoéw itp.),

3) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

4) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy 1 zachowania,
5) ma powyzej dziesigciu spdéznien w podtroczu,

6) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych,
7) w ciggu potrocza ma powyzej dziesigeciu godzin nieusprawiedliwionych,
8) w potroczu ma powyzej trzynastu uwag w e - dzienniku,

9) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobiste;j,

10) nagminnie uzywa wulgarnych stow i1 gestow,

11) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sig,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

12) nie zmienia obuwia,
13) wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,

14) uczestnictwo w lekcjach i1 imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.,

15) celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

16) ktamie, oszukuje,
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13.

14.

15.

16.

17) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

18)jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

19) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,
20) odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej,
21) destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng poprzez prowokowanie innych,

22)celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

23) s3 na niego skargi spoza szkoty,
24) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

25)demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naklania do nieodpowiednich
zachowan,

26)wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania,
wytudzenia, cyberprzemoc),

27) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje,
28) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

29) brak u niego poczucia winy i skruchy,

30) nie dba o wiasne zdrowie i godnos¢ osobista,

31) stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
32) ulega natogom.

Aktywnos¢ fizyczna ucznia na lekcjach wychowania fizycznego jest brana pod uwage
jako jedno z kryteridéw oceny §rodrocznej oraz koncowej wedlug ponizszego kryterium

1) 100%-91% - celujacy,

2) 90%-76% - bardzo dobry,
3) 75%-51% - dobry,

4) 50%-41% - dostateczny,

5) 40%-31% - dopuszczajacy,
6) 30%-0% - niedostateczny.

Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniéw od
obowiazku szkolnego w postaci e — learningu.
Codzienna aktywnos$¢ i obowiagzek uczniéw w postaci logowania si¢ platformie nauczania
zasugerowanej przez nauczyciela danego przedmiotu beda mialy wptyw na punktowy
system zachowania i ocen¢ z zachowania na koniec okresu.
W szczegblnosci oceniane beda takie dziatania jak:

1) systematyczno$¢ logowania si¢ i aktywno$¢ uczniow na platformie edukacyjnej,
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2) utrzymywanie kontaktu w tym szczegélnie kontaktu elektronicznego z
nauczycielem,

3) wykonywanie zalecen, ¢wiczen i zadan polecanych przez nauczycieli,

4) samodzielno$¢ wykonywania zadan zleconych przez nauczycieli,

5) terminowe wykonywanie zadan i ¢wiczen oraz przesylanie ich rozwigzan do
biezacej oceny przez nauczyciela,

6) wykazywanie kreatywno$ci, aktywnos$ci, inicjatywy, checi wspotpracy, w tym
szczegolnie podejmowanie dziatan edukacyjnych z wlasnej inicjatywy,

7) wykazywanie si¢ wytrwaloScig, tworczym podejsciem do rozwigzywania
problemow, motywacja do pracy,

8) dzielenie si¢ zdobyta wiedza i umiejetnosciami z innymi drogg elektroniczna,

9) stosowanie si¢ do zasad dotyczacych zachowania, postepowania i bhp w czasie
epidemii zalecanych przez organy panstwa.

§ 68

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje s$rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. W klasach T — III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I — III szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
5. Kilasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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7.

10.

11.
12.

13

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W oddziale ogo6lnodostepnym s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania, o ktorych
mowa w ust. 8 ustala si¢ najpdzniej w dniu roboczym poprzedzajacym klasyfikacyjng rade
pedagogiczng w terminie okreslonym w kalendarzu roku szkolnego opublikowanym na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 8 1 9 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 701 § 71

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna

. Uczen, ktoéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub

ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 69

. Nie pdzniej niz na 1 miesigc przed S$rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne informuja wucznia, a wychowawca oddzialu rodzicow ucznia o
przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Nie poézniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informujg
ucznia, a wychowawca oddziatu rodzicoOw ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
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. Poprzez przewidywang oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust.
1 i 2, nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w
odpowiednim miejscu e-dziennika.

. Poprzez przewidywana ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika.

Ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, o ktorej mowa w ust. 2.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest przekazana rodzicom za posrednictwem
uczniéw na odpowiednich formularzach lub za posrednictwem e-dziennika.

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciaggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z
pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia,

2) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

3) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurga przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, informacja, o ktorej
mowa w ust. 1 1 2 moze by¢ przekazywana rodzicom za posrednictwem platform
edukacyjnych lub droga elektroniczna.

§ 70

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 701§ 71.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:

1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly (takze
w formie elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo/ okreslonej w
odrgbnych przepisach w wyjatkowej sytuacji wynikajacej z organizacji pracy szkoty i
obiektywnych  wskazan  uniemozliwiajacych  przeprowadzenie  egzaminu w
dotychczasowej formie).

Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego lacza internetowego, sprzetu
komputerowego, oraz oprogramowania umozliwiajagcego wizje 1 foni¢ w czasie
rzeczywistym, w ktorym uczen bedzie odbywat egzamin.
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16. Szczegdlowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor w
ramach szczegdtowej procedury udostgpnionej uczniowi i jego rodzicom minimum 3 dni
przed terminem egzaminu.

§ 71

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18

19.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 71.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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20.

21.

22.

23.

2a.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty (takze w
formie elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo okreslonej w odrebnych
przepisach w wyjatkowej sytuacji wynikajacej z organizacji pracy szkoty i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie).

Forma elektroniczna egzaminu wymaga sprawnego lacza internetowego, sprzetu

komputerowego, oraz oprogramowania umozliwiajacego wizje 1 foni¢ w czasie
rzeczywistym, w ktorym uczen bedzie odbywat egzamin.

Szczegdlowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor w
ramach szczegotowej procedury udostepnionej uczniowi 1 jego rodzicom minimum 3 dni
przed terminem egzaminu.

§ 72

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, zastrzezenia, o
ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ zgloszone w postaci skanu podpisanego pisma
odwotawczego przestanego na adres poczty elektronicznej szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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11.

12.

13.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktdrej mowa ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa ust. 1. Ocena jest ustalana
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 14, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 14 1 16, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Sprawdzian widomosci przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty (takze w
formie elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo okreslonej w odrebnych
przepisach w wyjatkowej sytuacji wynikajacej z organizacji pracy szkoty i obiektywnych
wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie).

Forma elektroniczna sprawdzianu wymaga sprawnego lacza internetowego, sprzetu

komputerowego, oraz oprogramowania umozliwiajacego wizje 1 foni¢ w czasie
rzeczywistym, w ktérym uczen bedzie odbywat egzamin.

Szczegodtowe warunki organizacji elektronicznej formy sprawdzianu okresla dyrektor w
ramach szczegdtowej procedury udostgpnionej uczniowi i jego rodzicom minimum 3 dni
przed terminem egzaminu.

§ 73

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkole podstawowa, z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowg oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkote podstawoway, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze

wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

§ 74

. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu, osob¢ prowadzaca
praktycznag nauke zawodu lub rade pedagogiczng zadan i1 kompetencji w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, zadania te i kompetencje wykonuje
dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

. W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje
zadan i kompetencji, o ktorych mowa w ust. 1, te zadania i kompetencje wykonuje
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

. W przypadku szkét prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego zadania i
kompetencje organu prowadzacego, okreslone w ust. 2, wykonuje burmistrz miasta.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§75
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Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. |
Marszatka Polski Jozefa Pitsudskiego w Mogielnicy

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 76
Szkota posiada wtasny ceremonial, sztandar 1 logo.

Szczegblowe zasady ceremoniatu szkolnego zawarte s3 w procedurze ceremoniatu
szkolnego, ktora stanowi odrebny dokument.

Sztandar szkoty, sktada si¢ z plata, glowicy, drzewca 1 szarfy. Sztandar ma ksztalt
kwadratu. Wykonany jest z attasowej tkaniny, obszytej zlotg taSma ze zlotymi fredzlami.
Awers sztandaru ma barwe czerwong. W centralnej czesci wyhaftowane jest godto srebrng
nicig, w kolorze ztota jest korona, gorna czes$¢ dzioba i pazury. Nad godtem zamieszczony
jest tukiem, wyhaftowany ztota nicig napis: ,,Publiczna Szkota im I Marszatka Polski
Jozefa Pitsudskiego” Pod godlem zamieszczony jest tukiem, wyhaftowany zlotg nicig
napis: ,,Wysitek i praca to nasz cel i obowigzek i rok 2004”. Rewers sztandaru ma barwe
kremowa. W centralnej cz¢$ci wyhaftowany jest ztota nicia wizerunek Matki Boskiej. Nad
wizerunkiem Matki Boskiej Ostrobramskiej zamieszczony jest tukiem, wyhaftowany zlota
nicig napis: ,,Serdeczna matko miej nas w swej opiece”. Pod wizerunkiem tukiem, ztota
nicig wyhaftowane sg réze na dwoch gatgzkach. Drzewiec sztandaru zakonczony jest
metalowg glowicg orla w koronie.

Sztandar jest symbolem tradycji, godnos$ci i dobrego imienia szkoty.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w
innych sytuacjach, wskazanych przez dyrektora szkoty.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru, jego przechowywanie, transport i przygotowanie do
prezentacji wymagaja zachowania powagi 1 poszanowania.

. Do pocztu sztandarowego - najbardziej honorowej funkcji w szkole, typuje si¢ uczniow,
sposrdéd najstarszych klas w szkole, o nienagannej postawie i wyrdzniajacych si¢
wynikach w nauce.

Obsada pocztu sztandarowego wystepuje w stroju galowym.
1) Uczen — ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie.

2) Uczennice — biate bluzki z rekawem o dlugosci %, ciemne spddnice o jednakowe;j
dtugosci, czarne obuwie.
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10.

11.

12.
13.

14.

Uroczystos$ci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) Swigto szkoty,

4) rocznicowe,

5) zakonczenie roku szkolnego

Uroczystosci odbywajace si¢ z udzialem pocztu sztandarowego poza terenem szkoty:

1) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa i
panstwowa,

2) uroczystosci religijne: msza §wigta, uroczystosci pogrzebowe,
3) inne wymagajace godnego uczczenia

Piesn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego i $§piewana jest na uroczysto$ciach
szkolnych.

Piesn szkoty znajduje si¢ w Procedurze ceremoniatu szkolnego.

Logo szkoly stanowi granatowa tarcza otoczona bialg lamowka. W centralnej czgsci
zamieszczony zostal wizerunek patrona szkoty Jozefa Pilsudskiego. Nad wizerunkiem
zoOttymi literami zamieszczony jest napis: PSP nr 2 Mogielnica. Pod wizerunkiem tukiem
zoOttymi literami napis: im. I Marszatka Polski Jozefa Pitsudskiego.

Ze wzgledu na czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, nie stosuje si¢
ceremoniatu oraz sztandaru szkoty.

§ 77

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a
takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowe;.
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§ 78

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Publicznej Szkoty
Podstawowej im. I Marszalka Polski J6zefa Pitsudskiego w Mogielnicy uchwalony w dniu
13 kwietnia 2013 roku z p6zn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrze$nia 2023 roku.
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